EEN SCHOOLPLAN
MET EEN GEZICHT

OVER VORMGEVING



wat een goed schoolplan doet:

e orde aanbrengen
 richting geven
 motiveren/inspireren
e commuhniceren



desnoods met woorden....



vertel het verhaal, maar dan anders

e kernwaarden (begrippen en/of beelden)
e boeiende/sprekende kinderuitspraken

e uitspraak van ouder/leerkracht/inspectie
e beelden/foto’s uit de praktijk

e good practices (tekst + beeld)

e infographics

e of mbv een metafoor/beeldidee



Wat is qua vormgeving mogelijk binnen
Schoolplan.nu:

e eigen logo toevoegen

e eigen kleuren (van huisstijl) toevoegen/
bepalen [max. 2 kleuren). Tabellen en tekst
kopen krijgen deze kleuren.

e lettertypes kiezen [max 2)

e beelden toevoegen + tekst onder of over
deze beelden plaatsen



Wat is qua vormgeving mogelijk binnen
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e eigen kleuren (van huisstijl) toevoegen/
bepalen [max. 2 kleuren). Tabellen en tekst
kopen krijgen deze kleuren.



Wat is qua vormgeving mogelijk binnen
Schoolplan.nu:

e eigen logo toevoegen

e eigen kleuren (van huisstijl) toevoegen/
bepalen [max. 2 kleuren). Tabellen en tekst
kopen krijgen deze kleuren.

e lettertypes kiezen [max 2)



Wat is qua vormgeving mogelijk binnen
Schoolplan.nu:

e eigen logo toevoegen

e eigen kleuren (van huisstijl) toevoegen/
bepalen [max. 2 kleuren). Tabellen en tekst
kopen krijgen deze kleuren.

e lettertypes kiezen [max 2)

e beelden toevoegen + tekst onder of over
deze beelden plaatsen

e maken van infographics



concept 1

BOUWEN










You can design and create, and
build the most wonderful place in
the world.

But it takes people to make the
dream a reality.

- Walt Disney






























concept 2

BOMEN/groeien




























































concept 3

REIZEN
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IDEE. W1J KOMEN NAAR JULLIE TOE...
HET REIZEND CZ0O FLEXLEVEL OPLEIDINGSTEAM

D1t doen ze door hettleren'te

We zetten binnen een FLEX organiseren en te ondersteunen op de De opleidingsduur kan verkorten
level opleiding tot OK assistent een werkplek. Ze maken daar bij gebruik omdat
NVIORIEL OPLEIDINGSTEAIV in. van werkvorrpen als ‘leersprint’ en Opleiden op de werkplek maakt dat
coaching op de werkplek. Sludenten sneller inzetbaar zijn.
Dil ‘reizende’team helpt op de Hiermee pakken we het probleem aan . o
werkplek bij het opleiden van ok - dat ey onvoldoende werkbegeleiders Het opleidingsteam is uitgerust met
assigtenten op de werkplek zijn moderne leer- en
) commaunicatiemiddelen om ook op
MISGIE ‘afstand’ studenten te kunnen
TEA ﬂ\/] ﬂ_E D E(N GEEN VITGESTELDE ondersteunen.
- o
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